宁波大学附属人民医院采购人力资源管理与服务平台院内议标公告
一、议标品目：
	序号
	项目名称
	数量
	功能要求
	最高限价

	1
	人力资源管理与服务平台 
	1项
	见附件1
	10万元


二、要求：
1、宁波大学附属人民医院就采购人力资源管理与服务平台进行院内议标，特邀请各合格投标单位参与；
2、参与投标应提供以下资料（标书一正三副，正本须加盖红章）；
2.1营业执照复印件；
2.2项目相关资质证明；
2.3投标代表的法人授权书及身份证复印件，并带身份证原件；
2.4产品质量保证书、廉洁承诺书；
2.5投标一览表及投标报价表；
2.6同类项目业绩（提供合同复印件）；
2.7项目实施方案；
2.8售后服务承诺及培训计划；
2.9 标书文件的格式和编写：所投的标书应包含但不限于上述资料，装订成册，不接收活页形式或通过夹子成型的标书。
3、请符合资格的投标人到宁波大学附属人民医院采购中心（17-2号楼-201室）电话报名，联系人：蔡老师、肖老师，联系电话：0574-87016979。报名截止时间2022年8月18日下午17时。
4、本次议标定于2022年8月19日9时，地点：16号楼1楼114会议室。
5、疫情期间请参与议标的供应商代表做好个人防护，全程戴好口罩，并请出示行程卡、健康码的绿码，同时需持有一周内核酸检测阴性证明。
6、我院为无烟医院，文明单位，院区内严禁吸烟，并要求严格做好垃圾分类，请投标人自觉遵守。
　　三、评标方法
　　本次采购采用议标的方式，采用综合评分法，中标结果以宁波大学附属人民医院外网公示、电话通知为准。
　　四、商务条款
　　交货方式：按院方实际需要供货。
　　交货时间：中标后30天内。
　　付款方式：产品安装验收合格3个月内支付合同金额的90%，一年后付清合同余款。
　　售后服务：产品应有1年及以上的免费保修期，如涉及软件升级应提供免费升级服务，要求与医院信息系统联网的应免费提供HIS或LIS接入。
技术支持：中标商应提供产品使用的技术支持或培训。
　　
宁波大学附属人民医院
2022年8月11日

附件1：项目功能要求：
	功能模块
	子模块
	功能描述

	系统权限
	权限管理
	1、系统登录按“分组-角色”模式进行二级管理；

	
	
	2、各分组、角色权限可单独配置，包括但不限于功能界面可见性、数据可编辑性等。

	
	统一入口
	提供系统登录统一身份认证接口，接入全院信息系统统一入口。

	业务功能
	组织机构
	1、机构（总院、XX分院）的设立、撤销、合并；

	
	
	2、机构信息设置，包含机构名称、统一社会信用代码、法定代表人、业务范围、住所、登记管理机关、有效期等，可以批量导入、导出、编辑、查看；

	
	
	3、机构按组织结构图呈现。

	
	科室管理
	1、科室的设立、撤销、合并；

	
	
	2、科室信息设置，包括科室编号、科室名称、上级部门、责任人、业务范围、启停时间等，可以批量导入、导出、编辑、查看；

	
	
	3、科室按目录树结构呈现。

	
	职工信息库
	1、员工信息库字段内容自定义配置和编辑；

	
	
	2、提供员工信息库导入模板，并可批量导入和选择项更新；

	
	
	3、员工信息分权分层管理，包括但不仅限于：

	
	
	（1）工号、姓名、身份证号、招聘信息、劳务合同、开始工作时间、编制信息、学历、启停时间、在职状态、奖惩记录等基本信息由组织人事部管理；
（2）电话、住址、户籍、家庭成员、工作经历、教育情况、婚姻状况等社会属性信息由员工本人管理；
（3）职称、资质、角色、职务、权限、岗位说明书、科研成果、医生/护士资格证、执业资格证、国家医保编码等授权信息由相关部门审批管理；
（4）晋升晋级能力模型、年度学习任务、考核标准等提升绩效标准由指定权限部门管理；
（5）证书、照片等凭证信息由员工提供、指定部门审核管理；

	
	
	4、员工信息变更，能按时间节点、操作人员、操作类型留痕统计。

	
	查询统计
	1、能对员工信息库进行全量综合查询和统计；

	
	
	2、查询条件和显示内容都能自定义，且可保存为模板供选用；

	
	
	3、对统计结果支持报表、图表、变化曲线等方式呈现；

	
	
	4、能对结果进行导出和打印。

	
	变更管理
	包括报到入职、转正定级、岗位与职务调整、院内调动业务管理、离退休业务办理、离院业务办理、去世信息登记等。

	
	合同管理
	包括合同新签、续签、重签、终止以及合同到期提醒。

	
	电子档案管理
	包含自动生成岗位说明书、以及员工人事档案、入职证明、工资证明（要求参考干部人事档案主要内容和分类）。

	
	综合服务
	包含待办事项、业务预警、通知公告、文件共享等。

	系统维护
	字典维护
	1、机构信息的字典维护；

	
	
	2、科室信息的字典维护；

	
	
	3、员工信息的字典维护、角色权限维护。

	
	业务流与界面配置
	业务流程配置、界面配置等。

	
	系统日志
	系统运行日志监控和报警。

	系统集成
	业务交换（加分项）
	提供数据交换接口，确保机构、科室、员工、职务、角色、授权等信息能与医院HIS、LIS、PACS以及财务等业务系统、钉钉系统动态交互。

	服务与质保
	技术服务
	系统部署、数据整理、个性化改造、用户培训、验收文档等。

	
	系统质保
	1、系统验收合格后提供不少于1年的免费售后质保技术服务；

	
	
	2、售后服务期内提供7×24小时技术支持响应服务；

	
	
	3、按不高于合同金额10%收取年维保服务费。




附件2：项目评分表：
	评分项及分值

	价格分
（25分）
	评标基准价指的是满足招标文件要求且最低的参与评审的价格。
参与评审的价格为评标基准价的其价格得分得满分25分。
其他投标人价格得分按照下列公式计算：
价格得分=（评标基准价/各投标人参与评审的价格）×25％×100。
注：1、投标报价超过对应最高限价的作无效标处理。
2、价格得分小数点后保留2位小数，第3位小数四舍五入。

	业绩（3分）
	根据投标人提供的自2019年1月1日(以合同签订日期为准）以来，同类项目销售业绩进行评定，1个合同1分，满分3分。
注：投标文件中提供合同复印件并加盖公章，未提供的或未按要求盖章的视为无效业绩。

	技术评议
（50分）
	对项目功能要求的技术响应（40分）：
根据投标产品对议标品目功能要求的满足情况进行综合评定，每不满足一条扣2分，最多扣40分。

	
	[bookmark: _GoBack]配置完整性先进性（5分）
根据各投标人提供产品的配置完整性、先进性进行0-5分的综合评分。

	
	技术服务方案（5分）
根据各投标人提供的服务实施方案的科学性、合理性进0-5分的综合评分。

	售后服务要求（20分）
	售后服务承诺和质保期方案（15分）：
根据各投标人的质保期和服务承诺方案（包括详细的售后服务方案、质保期、并明确质保期后的保修费用、响应时间、维修时间、售后服务优惠承诺、售后服务保障等）进行0-15分的综合评分。

	
	培训技术服务（5分）：
根据各投标人的培训方案（包括详细的操作培训和维修培训计划、免费的操作培训及维修培训等）进行0-5分的综合评分。

	优于招标文件的承诺和建议（2分）
	对投标企业实质上优于招标文件的承诺和有价值的建议进行0-2分的综合评分。

	总分
	



